Cislo zmluvy : 48/2017/HA
Zmluva o poskytovani praktického vyucovania
uzatvorend v stilade so Zédkonom NR SR & 245/2008 Z.z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky
zakon) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorich predpisov a Zdkonom
NR SR & 61/2015 Z.z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych
zakonov
medzi

Strednou odbornou $kolou obchodu a sluzieb, UL P, Jilemnického 24, 912 50 Trendin
zastipenej riaditel’kou : Mgr. Mériou Hanginskou

1CO : 000 351 806

Bankové spojenie : Statna pokladnica

¢islo aiftu : 7000 508 965/8180

Email : maria.hancinska(@sosostn.sk

(dalej len ,,SOS obchodu a shuZieb™)

a
Podnikom : Direct ARROW s.r.0., Pod hjjom 1363/156,
018 41 Dubnica nad Vahom
Previadzkou : Pohostinstvo Dada
Zastipenym : Matejom Sobotom
Email : macejko(@pobox.sk

(d’alej len ,,podnik™)

(d’alej len ,,zmluvné strany*) za tychto podmienok :

Cléinok L.
Predmet zmluvy

Predmetom zmluvy je zabezpe&enie a realizécia praktického vyutovania a praxe Zakov SOS
obchodu a sluZieb v stilade s poZiadavkami $kolského vzdeldvacieho programu pre prislusny
odbor.

Clanok 11
Druh éinnosti Ziakov

Podla § 5 zakona NR SR &. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene
a doplneni nicktorych zdkonov sa bude odborny vycvik aodbornd prax uskutoliiovat
cvi¢nou alebo produktivnou pracou spocivajicou v zhotovovani vyrobkov, vykonom sluzieb
alebo vykonom prac, ktoré maji materialnu hodnotu.



Clénok 0T,
Miesto konania praktického vyucovania

Praktické vyucovanie sa bude realizovat’ v prevadzke organizacie:
Nachadzajucej sa Pod hajom 1363/156, 018 41 Dubnica n/V,

LN

Clinok IV,
Casovy rozsah praktického vyucovania, jeho dlzka a defi jeho zadatia

. Pri praktickom vyu¢ovani Ziakov je vyudovacou jednotkou jeden vyulovaci deii, ktory

u Fiakov prvého a druhého ro¢nika trva najviac $est’ vyuCovacich hodin, u Ziakov tretieho
a% piateho roénika sedem vyucovacich hodin. Vyu¢ovacou hodinou sa rozumie ¢as v trvani
Sestdesiat minit. Prestavky pocas vyu€ovania si rovnaké ako u zamestnancov,

Zadiatok vyuCovania je spravidla o 8:00 hodine, najskér o 7:00 hodine, ukonCenie
vyudovania ziakov mladsich ako 18 rokov je do 18:00 hodiny, najneskér do 20:00 hodiny
u ziakov stardich ako 18 rokov je do 22:00 hodiny.

Praktické vyu€ovanie sa bude realizovat’ individudlnou formou u 1 Ziaka.

Praktické vyudovante zatina diiom 4.9.2017 a kon¢i diiom 30.4.2018.

Clanok V.
Podet ziakov

. Podet ziakov, ktorf sa zu¢astnia na praktickom vyucovani v prevadzke bude:

1 ziakov Studijného odboru
0 ziakov uéebného odboru
b) neparny tyzden | Ziakov §tudijného odboru
0 Ziakov uéebného odboru

a) péarny tyzden

Menny zoznam Ziakov, ktor{ budd vykondvat’ odborny vycvik a odbornit prax je uvedeny
v prilohe ¢&.1, ktord tvori neoddelitelnii siéast’ tejto zmluvy. V pripade zmien bude
vypracovand nova priloha.

Clénok VI,
Podet majstrov odbornej vychovy a inStruktorov

. Strany sa dohodli, Ze polet majstrov odbornej vychovy, ktorf budi viest’ praktické

vyudovanie bezprostredne a priamo bude 0. Pocet ugitelov odbornej praxe na vedenie
ziakov nepriamym sposobom bude 1. Pocet instruktorov, zamestnancov podniku, bude 1.

. Ingtruktor zabezpe&uje vedenie a dozor pri precvi¢ovani zruénosti Ziakov, priom moZe

viest’ najviac troch Ziakov v jednom vyucovacom dni. InStruktor musi spitiat’ podmienky
na vykon &innosti v sulade s § 22 ods.1 pism. a}, b), ¢) zdkona NR SR ¢&. 61/2015 Z, z.
o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

. Menny zoznam majstrov odbornej vychovy a inftruktorov je uvedeny v prilohe €. 1,

ktord tvori neoddelitel'n( stiéast’ tejto zmluvy.
Naklady na majstra odbornej vychovy hradi $kola, naklady na indtruktora hradi podnik.
Kontrolu vychovne] i odbornej &innosti majstrov i indtruktorov  vykonava  hlavna




majsterka odbornej vychovy, zastupca riaditel'a pre praktické vyu¢ovanie, riaditelka skoly
akontrolné orginy vzmysle vyhla%ok ausmerneni Ministerstva Skolstva Slovenskej
republiky.

Clinok VTI,
Opatrenia na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praktickom vyufovani

. Skola poudi Ziakov o vieobecnych zdsadach dodriavania bezpecnosti a ochrany zdravia

na pracoviskach praktického vyufovania, zéroveil na konkrétnej prevadzke to uskutodni
indtruktor v spolupraci s poverenym zamestnancom organizécie.

Organizdcia je povinnd vytvarat' podmienky pre bezpedné a zdravie neohrozujice
praktické vyufovanie v stilade s platnymi vieobecne zavéiznymi pravnymi predpismi.

. Podas praktického vyucovania s Ziaci povinni pouZivat ochranné pracovné prostriedk
]

ktoré na jednotlivé Cinnosti stanovujii prislu$né pravne normy, alebo ktorych pouzivanie je
pri danych ¢innostiach obvyklé,

. Podnik poskyine Ziakovi potrebné vybavenie, ndradie a pracovné pomécky pre vykon

¢innosti z vlastnych zdrojov.

. Kontrolu dodrZiavania opatreni na zaistenie bezpe&nosti zabezpeguje intruktor a majster

odbornej vychovy.

. Ak k vykonu praxe je nevyhnutné ubytovanie, toto sa v primeranom $tandarde poskytne na

néklady podniku.

. Pri vykone praxe mimo dohodnutého miesta uhradi podnik Ziakovi naklady na dopravu.

Clanok VIIL
Povinnosti §koly

SOS obchodu a sluzieb sa zavizuje:

. Odovzdat’ v pisomnej forme prevadzke podniku zoznam Ziakov, ktori budd vykonavat

odborny vycvik a odbornti prax, ako prilohu & 1 a informativny obsah odborného vyeviku
a odbornej praxe ako prilohu ¢, 2.

. Poudit’ Ziakov, Ze v priestoroch prevadzky podniku st povinni dodrziavat’ vo vieobecnosti
b

prevadzkovy poriadok podniku, riadit’ sa pokynmi zodpovednych pracovnikov, pracovat
tak, aby sebe a inym nespdsobili pracovny traz, svoj prichod a odchod z pracoviska denne
potvrdzovat’ v beznom systéme evidencie dochadzky pracoviska.

. 808 obchodu a sluzieb nezodpoveds za pripadné Skody vzniknuté podniku v ddsledku

¢imnosti alebo konania Ziakov,

. ZabezpeCit' pedagogického pracovnika na kontrolu a metodické vedenie odborného

vyeviku a odbornej praxe.

. 'V spolupréci s prevadzkou podniku riesit’ poruenia $kolského poriadku Ziakmi.

Clanok IX,
Povinnosti podniku

Podnik sa zavézuje:

1.

Uit pracovisko k vykonavaniu odborného vycviku alebo praxe vo svojej prevadzke




—_

uvedenej v zahlavi tejto zmluvy.

Odborny vycvik a odbornt prax vykonévajt Ziaci pod dozorom intruktora.

V pripade dlhodobej nepritomnosti in3truktora pisomne poverit’ in¢ho kvalifikovaného
pracovnika ako indtruktora zodpovedného za odborné vedenie, vychovu a Cinnost’ Ziakov
na pracovisku. Képie povereni poskytnat’ skole.

. Vytvorif’ pre Ziakov pracovné prostredie, ktoré umozni, aby vykon ich odborncho vycviku

bol kvalitny, hospodarny a bezpetny.

Ziakov poverit’ pracami, ktoré si primerané ich fyzickému a rozumovému rozvoju, st
v stilade s tematickym planom a neohrozujl ich zdravie a mravnost’.

Ak poZaduje neftandardné obledenic a vybavenie, uhradi naklady na jeho zabezpelenie
z vlastnych zdrojov.

Spolupracovat’ s kompetentnymi pracovnikmi 3koly v pedagogickych a administrativnych
otazkach a umoZnit’ im kontrolu na pracovisku.

Menovat’ pre dané odbory kvalifikovanych indtruktorov v zmysle vieobecne zévéznych
pravnych predpisov. Indtruktor slovne hodnoti a zndmkou klasifikuje Ziakov v sudinnosti s
majstrom odbornej vychovy,

Clanok X.
Finan¢né a hmotné podmienky

. St upravené vsulade s ustanoveniami zékona NR SR ¢ 61/2015 Z.z. o

odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov.
Nestandardné oblegenie a vystroj Ziaka je hradené z prostriedkov podniku.

Podnik sa zavizuje umoznit’ Ziakom $koly vykondvajucim u nej odborny vycvik
a odbornt prax, podl’a prilohy tejto zmluvy, stravovanie za rovnakych podmienok ako
svojim zamestnancom.

. V pripade potreby postdenia zdravotnej, zmyslovej a psychologickej rovne hradi

naklady na toto postudenie podnik, kde sa praktické vyu€ovanie uskutoChiuje.

Clanok XI.
Zavereéné ustanovenie

Tato zmluva sa uzatvara na dobu urditi a to od 4.9.2017 do 30.4.2018,

Sporné otazky tykajlice sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté polas realizacie praktického
vyudovania v zmysle tejto zmluvy a v stivislosti s fiou budd riesit’ iba povereni zdstupcovia
zmluvnych stran.

Ak sa zmluvné strany nedohodntl inak, je moZné dohodu ukongit’ pisomnou vypovedou
ktorejkol'vek strany s jednomesadnou vypovednou lehotou zaCinajicou od prvého dria
nasledujliceho mesiaca po dorudeni vypovede. Okamzitou vypoved'ou, teda vypovedou
bez vypovednej lehoty, moZno ukongit' tito dohodu vtedy, ak ddjde k porueniu
zmluvou urdenej povinnosti druhou zmluvnou stranou alebo k zmene legislativnych
podmienok.

. Pravne vztfahy medzi zmluvnymi stranami v dohode neupravené sa riadia prisluSnymi

ustanoveniami Obé&ianskeho zdkonnika a ostatnych vieobecne zdvéznych pravnych
predpisov.

. Zmluva je vyhotovend v 3 rovnopisoch, zktorych kazda zmluvnd strana obdrZi jedno

vyhotovenie a jedno vyhotovenie obdrzi zriad'ovatel’ Skoly.



6. Obe zmluvné strany zhodne prehlasuji, Ze s obsahom tejto zmluvy sa riadne oboznadmili
a na znak sthlasu ju potvrdzuju svojimi podpismi.

7. Tato zmluva nadobida platnost ditom jej podpisu obidvomi zmluynymi stranami
a uCinnost’ diiom nasledujticim po dni jej zverejnenia.

V Trencine, dita 31.8,2017

STREDNA ODBORNA SKOLA

OBCHODU A SLUZIEB
LI P dilemnického 24 DIRECT ARROW s.1.0
TRENGIN PH 1363/158, 018 41 Dea
-2 1CG0: 46 760 644 DIC: 2023566963
&. ktu; 5058732776/0900
»Q Tel. 0911 627 720, 0905 784 968
Mg{. Miria Handinskd / Matej Sobota

riaditelka SOS obchodu a sluzieb konatel’ spoloénosti







Priloha €. 1:
Zoznam majstrov, inStruktorov, Ziakov , dasovy rozsah vyulovacej povinnosti, cenové
koeficienty

Zoznam majstrov odborného vycviku a uéitelov odbornej praxe:
1. Ing. Lubica Gerhard

Zoznam inStruktorov a ich pouzitel'na kvalifikacia:
1. Matej Sobota - ¢adnik

Meno Ziaka Trieda, odbor Datum OV v diioch a tyZdni
narodenia

Gulik Kristidn V. HA ‘ utcrok/ parny, nepamy tyZdefi

Rozsah vyu€ovacej povinnosti pre Ziakov 2, ro¢nika je 6 hodin denne v &ase od 7:00 do 20:00 hod.
Rozsah vyufovacej povinnosti pre Ziakov 3., 4., 5. ro¢nfka je 7 hodin denne v &ase od 7:00 do 22:00hod.

Prilohu vypracoval: Be. Klimové Anna Dria: 30.8.2017

Zmenu prilohy vypracoval: (uvadza sa pri zmene)
Dia: (uvédza sa pri zmene)
S platnost'ou od: (uvadza sa pri zmene)



Priloha &. 2:

Qdborna prax:

odbor 6323 K hotelova akadémia

V. roénfk

e obozndmenie sa so zakladnymi pravnymi normami apredpismi uplatiovanymi
v ubytovacich zariadeniach, osvojovanie si motivacie zdkaznika ku kipe tovaru a sluzby
na recepcii, sposoby vyhotovenia Gétu host'ovi za ubytovanie a stravovanie



